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LEW

Grin — Regional — Digital

Gemeinsam setzen wir uns das Ziel,
der fihrende Anbieter in der griinen,
regionalen und digitalen Energiewelt
von morgen zu sein.

Energievertrieb

Telekommunikation




Wir sind Partner
der Region

Wir versorgen rund
eine Million Menschen
in mehr als 280
Kommunen

Unseren Kunden
bieten wir Strom,
Energie- und
Telekommunikations-
|6sungen
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Energiepioniere seit 120 Jahren

Liberalisierung
des Strommarktes

Einstieg in das
Privatkundengeschaft mit
Aufbau des ersten intelligenten Glasfaserangebot
Am 2. Oktober liefert das Aufbau der ersten 50-kV- Inbetriebnahme der ersten Stromnetzes innerhalb des
Wasserkraftwerk Gersthofen Leitung von Gersthofen sffentlichen Solar- Netzgebietes

; X 120-jahriges
erstmals Energie nach Memmingen Ladestation in Memmingen

Unternehmensjubildaum
im Zeichen von

Klimaschutz und
2018 2021 Nachhaltigkeit
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LEW wird Teil der E.ON-
Erweiterung der Gruppe
Wasserkraftaktivitaten
durch die Ubernahme
der Bayerischen

Elektrizitatswerke

Eroffnung des LEW
Technologiezentrums

Eroffnung der LEW Energiewelt
und Start des
Programms Arbeiten 4.0

Beginn des flachen-
deckenden Aufbaus der
regionalen Ladeinfrastruktur
fur Elektroautos

Baubeginn Lechkanal mit Die Lech-Elektrizitdtswerke Beginn des Verbund- Start kommunaler

dem Wasserkraftwerk Aktiengesellschaft, betriebs mit RWE, Essen Breitbandprojekte
Gersthofen, Bauherr: Augsburg, werden durch

Lahmeyer & Co. Lahmeyer gegriindet




LEW

Wir gestalten Energiezukunft

Wir machen das
Energiesystem in
der Region
zukunftssicher

Wir erzeugen und . Wir betreiben die
vermarkten regenerative digitale Infrastruktur

Energie aus Wasser, fir die Zukunft 4.0
Sonne und Biomasse

Wir sind Anbieter fir
smarte Anwendungen rund
um das Internet der Dinge

Wir sind Wegbereiter
der Elektromobilitat
in der Region




Wir machen das Energiesystem
zukunftssicher

Unser Stromnetz hat Gber alle
Spannungsebenen eine Lange von fast 37.000
Kilometern.

* Verteilnetz als Riickgrat der Energiewende:
Erweiterung um rd. 50 Prozent bis 2030

* Weiterverteilung von regenerativ erzeugtem
Strom aus rund 100.000 Anlagen

* Gewahrleistung einer hohen Versorgungs-
sicherheit

* Forschungsprojekte mit Partnern zu
intelligenten Losungen fir das Netz der
Zukunft

LEW

Leistungsfahige Netze —
intelligente Loésungen
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Wir vereinen Klimaschutz
und Stromerzeugung

Wir nutzen die Kraft des Wassers und der TR

Sonne und erzeugen damit regenerative

Gundellfingen

Glnzburg

Energie. Oberelchingen

Mit 36 Wasserkraftwerken einer der
groRten Wasserkraftbetreiber in Bayern

Strom aus Wasserkraft fur 300.000
Haushalte

Investitionen in die Verbesserung der
Okosysteme an den Fliissen

Planung, Bau, Betrieb von PV-
Freiflachen, Dach- und Fassadenanlagen

Maria Steinbach
Kraftwerkseigentiimer

(Betriebsfiihrung durch LEW Wasserkraft):
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QO LEW (Kleinkraftwerke)

O UIAG (keine Betriebsfiihrung von LEW
Wasserkraft, Beteiligung LEW 40%)



Wir bringen Glasfaser
in die Region

Mit einem Glasfasernetz von tGiber 6000 Kilo-
metern Lange betreiben wir die digitale
Infrastruktur fur die Zukunft 4.0.

* grofter regionaler Netzbetreiber mit Gber
300 Breitbandprojekte seit 2009

Breitband-Internet fiir rund 78.000 Haushalte,
Unternehmen und Gewerbe

Seit 2018: Internet, Telefonie und Fernsehen
Uber Glasfaser fiir Privatkunden mit LEW
Highspeed

Erstes griines Rechenzentrum der Region in
Umsetzung

Breitbandprojekte
in der Region

Nérd\_ingen

: HéchsH

Lauir_lgen ()

L
)
v

Gundelfingen

Aichach

Miinchen
Starnberg
C

MMMMMMMM

Garmisch-
Partenkirchen
@)

LEW



Wir machen unsere Kunden
zum Teil der Energiewende

Mit innovativen Loésungen und individuellen .
Angeboten bringen wir die Energiezukunft 5 i Intelligente

in die Haushalte, Unternehmen und 1 Energieldsungen
Kommunen der Region. b ¢

* PV-und Speicherlésungen

Elektromobilitat
* LED, intelligentes Licht

* Energiemanagement-Systeme

* Virtuelles Kraftwerk %/;?/////
* Smart-City-Losungen (Inno.Live) W
7 /

* Kommunale Warmeplanung




Wir sind Wegbereiter
der Elektromobilitat

Wir sind E-Mobility Anbieter Nr. 1 in der
Region.

e Betrieb von rund 370 o6ffentliche DC-
und AC-Ladepunkten

* CO,-freies Fahren mit Autostrom aus
regenerativen Energien

* Ladel6sungen fir Dienstflotten und
Zuhause

-

@ AC-Ladestationen und
® DC-ladestationen

AMMERSEE



Wir entwickeln und nutzen digitale Losungen

Digitale Technologien sind der Dreh- und Angelpunkt der Energiewende, er6ffnen unseren Kunden
neue Moglichkeiten und machen interne Prozesse effizienter. Digitalisierung ist der Schlissel fir...

...eine effizientere ...eine Verbesserung der ... innovative Produkte und ...kreative Formen der
Gestaltung interner Prozesse Kundeninteraktion Geschaftsmodelle Zusammenarbeit

Digital Factory zur Realisierung von Kundenkonto Online zur bequemen
DigitalisierungsmaBnahmen im Verwaltung des eigenen Strom- Smart-City-Lésungen Agiles Arbeiten

Privat- und Gewerbekundenbereich
oder Gasvertrags Intelligente Energie- und Seminarangebote rund um digitale

Digitaler Vertragsabschluss Lastmanagementsysteme zum Methoden

- e Monitoring und zur c.thl‘r‘nalen .
Digitale Kontrolle von Steuerung der Energiefliisse Moderne Arbeitslandschaften

Stromleitungen

App flr Zahlerablesungen

StraBenbeleuchtungs-Portal zur

Meldung defekter StraRenleuchten App fir Qualitatssicherung auf

Intelligente Ortsnetzstationen
Baustellen

E-Learning-Angebote Online-Services bei LVN
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Wir setzen Impulse.
Innovations-Aktivitaten im Uberblick

&
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Ladeinfrastruktur
E-Mobilitat
(gesamte Region)

ISOBEL
(Iller)

CO2-neutrales Stadion

(Augsburg)

Intelligente
Lichtsteuerung
(gesamte Region)

LINDA 2
(Leipheim,
gesamte Region)

Griiner Wasserstoff
(gesamte Region)

LEW BiirgerEnergie
(gesamte Region,
Bobingen)

City River
(Donauwdrth)

®

P09

Energiekonzept Ziegelhof

(Stadtbergen)

Smart Poles
(Donauwdrth)

Geodatenbasiertes
Netzmanagement
(gesamte Region)

FLAIR 2
(gesamte Region)

Innovative Heizkonzepte

(Friedberg,
Bad Gronenbach)

LEW Energiefassade
und PV-Folie

(Augsburg, Donauwdrth)

LEADER
(gesamte Region)

LEW Technologiezentrum

(Konigsbrunn)

=

ghroeeve

Inno.Live
(gesamte Region)

Steuerbares Haus
(gesamte Region)

ASTROSE
(Donauworth)

Agri PV
(Unterallgau)

Marktbasierter
Batteriespeicher
(Meitingen)

Smartifizierung Netz
(gesamte Region)

Digitale
Kundenportale
(gesamte Region)

Netzbooster
(gesamte Region)




LEW

LEW forciert Klimaschutzaktivitaten in der Region

Nachhaltige Ausbau eigener
Klimaneutrale LEW- Energielosungen und Erzeugungskapazitaten
Gruppe bis 2030 Angebote flr und Integration von
Kunden EE-Anlagen

Regionales
Naturschutz und Engagement
Artenschutz mit Fokus
Nachhaltigkeit
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Die Unternehmen der LEW-Gruppe

LEW
Verteilnetz
GmbH

LEW TelNet
GmbH

Uberlandwerk
Krumbach
GmbH

LEW Wasser-
kraft GmbH

LEW
Service &

Consulting
GmbH

Elektrizitats-
werk Lands-
berg GmbH

Weitere Beteiligungen (Auswahl):

Warmeversorgung Schwaben GmbH (100 %)
Wendelsteinbahn GmbH (100 %)
Rain Biomasse Gesellschaft (51 %)

Bayerische-Schwabische Wasserkraftwerke
Beteiligungsgesellschaft mbH (62,2 %)

PeiBenberger Warmegesellschaft (50 %)
Bayerische Energietechnik GmbH (49 %)

Alle Beteiligungen der LEW-Gruppe sind im aktuellen
Geschéftsbericht auf den Seiten 58 und 59 zu finden:

https://www.lew.de/ueber-lew/investor-relations/finanzberichte

LEW
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LEW

Die LEW-Gruppe in Zahlen nach IFRS!

Umsatz 2.650 Mio. € 1.909 Mio. €
Stromabsatz 10.674 GWh 13.552 GWh
Gasabsatz 2.546 GWh 3.181 GWh
Investitionen 166 Mio. € 120 Mio. €
Bereinigtes EBITDA 248 Mio. € 198 Mio. €
Bilanzgewinn (HGB, ausschlaggebend fiir die Dividende) 99 Mio. € 99 Mio. €
Dividende? 2,80 € je Aktie 2,80 € je Aktie
Mitarbeiter? 1.797 FTE 1.755 FTE

1 Zahlen der LEW-Gruppe, die in den E.ON-Konzernabschluss einbezogen werden.
2 Vorschlag fir das Geschaftsjahr 2022 der Lechwerke AG, vorbehaltlich der Zustimmung durch die Hauptversammlung
3 Full Time Equivalents (1 FTE = 1 Vollzeitstelle)

15



LEW

Aktionare und Kursentwicklung der LEW-Aktie

6,74 % Offentliche Hand, S-lahres-Ubersicht

_davon 6,41 %
Bezirk Schwaben B Lechwerke AG

1
1
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*Die E.ON SE halt mittelbar 89,87 % der Anteile an der Lechwerke AG.
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Wir investieren in zukunftssichere Arbeitsplatze

Karriere, Kind und Kegeln?

Hier erwarten dich flexible Arbeitszeitmodelle, die deine
Familien-, Freizeit- und Karriereplanung unter einen Hut bringen.

Rund 1.900 engagierte und kompetente Mitarbeiter
gestalten Energiezukunft fiir unsere Kunden und die
Region. Wir schaffen dafiir die passenden
Rahmenbedingungen und bieten:

* Entwicklungsperspektiven durch Weiterbildung
und Zusatzqualifikationen

* Flexibel gestaltbare Arbeitszeiten und
individuelle Arbeitszeitmodelle

* Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
* Gesundheitsmanagement

* Vielfdltige Mitarbeitervorteile

LEW
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LEW

Mit LEW erfolgreich ins Berufsleben starten

Mit rund 80 Auszubildenden und einem dualen

Studiengang sind wir einer der grof3en TD’\ T Bewirb
Ausbildungsbetriebe in der Region. .y R = dich jetzt fir
* Ausbildung in acht verschiedenen Berufen g s

* Jedes Jahr rund 30 Ausbildungsplatze in Augsburg und
Memmingen

* Intensive Betreuung und Priifungsvorbereitung

* Fachliche und personliche Weiterentwicklung durch
Seminare, Workshops und eigene Projekte

* Spal bei der Ausbildung durch zahlreiche Azubi- Bei LEW geht das
Aktionen

* Beste Aussichten auf Ubernahme nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung

18



Wir fordern Leistung und Engagement

Verantwortung fur
die Region

LEW

Mit unserem gesellschaftlichen
Engagement starken wir den
Zusammenhalt und sorgen flir mehr
Lebensqualitdt in der Region.

* Unterstlitzung von Einrichtungen,
Projekten und Vereinen aus Sport,
Kultur, Umwelt und Sozialem

* Mit Bildungsinitiative 3malE
Engagement von der Kita bis zur
Hochschule

* Forderung von ehrenamtlichem
Engagement unserer Mitarbeiter

19



Engagement mit Auszeichnung

Ol

Deutschland

Land der Ideen
Deutschland
Lue:dsfieralr:;leen ﬂﬁmlcﬁ“ L2008 460 = 4 gsE%RrIPSRcEHIER
?ooort ’ :ﬂ; s EI EE%TI?“ Ausgezeichneter Ort 2015 GESTALTER

WINNCR : -
EDAWARDS =
K oon o 2018

WWAK-Arena — das erste
CO,-neutrale

,Bewegtes Licht” -
Intelligente StralRen-
beleuchtung in Friedberg

LEW Energiewelt smart Operator —

. . LEW-Sportférderung
FuRballstadion der Welt das intelligente Stromnetz

Avenrd or

OHSAS 18001 10 50001 3 Frcellonce
1 r o Zarfasnes S wn Honoravis meason | 2019
Manegemanisystam Energemanagemantsystom o
s § Bayerischer
Zertifikat seit 2010 " Energiepreis
audit berufundfamilie v Suew-sued defms-zert www suev-sued defms-zert

2018

LINDA -
Notstromversorgung im
Blackout-Fall durch
erneuerbare Energien

Umweltpreis flr Projekte
zur 6kologischen
Aufwertung der lller

Vereinbarkeit von Beruf Arbeits- und Energiemanagement-

und Familie Gesundheitsschutz system
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